S.C. Paza si Servicii Comunitare S.R.L. Slobozia.

Avizatd favorabil la Incepututl acestei sdptdmani de catre institutiile abilitate,
firma de pazd a carui actionar unic este municipiul Slobozia, SC Pazd si Servicii
Comunitare SRL, a demarat procedurile impuse de lege pentru autorizarea functiondrii ei
si a desfagurarii activitafii principale : cea de asigurare a pazei obiectivelor, in special
cele apartindnd administratiei publice locale.

Odata obtinut certificatul de inregistrare de la Registrul Comertului, urmeaza
depunerea documentatiei necesare la OSIM si apoi a dosarului pentru obtinerea licentei
din partea IGPR, ca act final de autorizare.

Considerata o initiativd pozitiva, cu efecte benefice 1in primul rand pentru
siguranta unitatilor de invatamant, ( pe fondul reducerii masive de personal al SPPC
Slobozia, ca serviciu care a acordat o atentie maxima acestui lucru ) societatea era absolut
necesard chiar si numai pentru acest motiv, dar, nu in ultimul rand, si pentru intreg
personalul care la momentul promovarii initiativei ar fi urmat sa fie preluat de la biroul
de paza, desfiintat si acesta. Masura este beneficd pentru acest personal din motive
cunoscute, legate de respectarea fireasca de catre o institutie publicd sau de catre o
entitate din cadrul unei institutii publice, a Intregii legislatii a muncii ( incadrarea in
norma de munca, respectarea drepturilor salariale ale tuturor angajatilor etc.). Deja o
parte din agentii de paza, fosti angajati ai SPPC Slobozia, au solicitat informatii si
asteaptd momentul ca, prin incheierea de catre firma a contractelor de prestari servicii de
paza cu cat mai multi beneficiari, sd se asigure un numar cat mai mare de locuri de
munca si pentru ei.

Situata in sfera unei colaborari stranse cu SPPC Slobozia, firma de paza urmareste
sd-si dovedeascd din start seriozitatea si competenta precum si disponibilitatea de a
acorda sprijin permanent beneficiarilor, pentru a demonstra oricarui solicitant de servicii
de pazd, ca este un partener de nadejde. La randul ei va pune accent pe seriozitatea si
buna pregatire a viitorilor angajati.

La acest moment conducerea firmei isi exprimd speranta cd pana la sfarsitul
anului firma va intra in activitate, in acest interval de timp, urmand a-si lua toate masurile
organizatorice necesare pentru o buna functionare.



